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i CASQ Le guardie giurate portano la pistola, ma sono agenti del commercio e dividono il sindacato con i portinai

Vigilantes, un esercito senza gualifica

Hanno un contratto che risale al 1931. E ogni giormo difendono banche, negozi, strade
¥

= Obbligo scolastico assolto e [e-
dina penale pulita. Sono gli unici
requisiti per diventare una guar-
dia giurata in Italia, con inquadra-
mento professionale di agente del
commercio. E un sindacato in co-
mune con portieri e ditte di puli-
zia. Niente corsi professionali di
formazione né requisiti minimi di
accesso ad un mestiere fatto sem-
pre pit di ventenni pagati poco
piu di 800 euro al mese che per
oltre 10 ore mettono ogni giorno a
rischio la propria vita come garan-
ti della sicurezza senza perd rico-
prirne il titolo.

«Chiediamo un pubblico ricono-
scimento del servizio svolto a tu-
. tela del cittadine - & il parere di
' Carlo'Vallero, segretario dell’As-
sociazione nazionale Nuova Guar-
dia di Ivrea - che valorizzi la po-
tenziale calnillarité della nostra
presenza sul territorio garantita da
circa 60mila agenti in tutta ltalia,
cltre 1.000 nella sola citta di Tori-
no. [n questi giorni combattiamo
per il rinnovo regionale del con-
tratto, ma cerchiamo di muovere
le acque a livello nazionale con
una lettera a Fausto Berlinotti e
Giuliano Amatoe permodificare un
inquadramento legislativochecri-
stallizza il nostro lavoro con un
decreto del 1931». Nella lettera si
chiede un intervenlo che ponga
fine alla situazione giuridica irri-
solta che pregiudica il normale
svolgimento di un lavoro che &
cambiate nel tempo.

Durante le due precedenti legisla-
ture erano stati abbozzati dei prov-
vedimenti per varare la riforma,
che si sono bloccati a causa delle
contingenze. «Ma ¢’ quanto pri-
ma bisogno di una riforma del
sistema: la normativa vigente - in-
terviene ancora Vallero - & spesso

entrata in conflitto con sentenze
della Cassazione, secondo cui le
guardie giurate nell'esercizio del-
[e loro funzioni sono da intendersi
come pubblici ufficiali».

Oggi i sindacati tornano alla cari-
ca, con l'intento di organizzare

una manifestazione nazionale a.

Roma il prossimo autunno per at-
tirare l'attenzione sul caso.

«Non sono uno sceriffo né un poli-
ziotto - fa notare Luca De Rosa,
delegato della sezione servizi del-
la Cgil che si occupa delle guardie
giurate a Torino - ma sempre pin &
richiesta la mia presenza in situa-
zioni delicate, e vorrei fare qualco-
sadi $it‘1 rontro la microcriminali-
ta dilagante». Purtroppo, anche
detenendo una pistola e presen-
ziando manifestazioni e luoghi al-
trimenti sorvegliati dalle forze
dell’ordine, le guardie giurate non
possono chiedere documenti di
riconoscimento, effettuare fermi
né intervenire in sostituzione di
polizia e carabinieri. Per Massimi-
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liano De Stefano, «occorre lacom-
pilazione di un albo professionale
che ci riconosca di appartenere ad
una categoria specifica. Per non
rilasciare il decreto prefettizio a
chi non & in possesso di specifica
qualifica e assicurare un'indenni-
ta di rischio adeguata ai pericoli
che costantemente corriamon»,
Per individuare una soluzione ai
problemi legati alla questione si-
curezza, nel 2001 & nato a Milano
il Centro Studi e Sicurezza, «con
la volonta - dice il presidente del
Css, Alessandro Martello - di ri-
scattare una categoria che da anni
versa in condizioni disagiate gra-
zig anche alla noncuranza delle
Istituzioni e di alcune sigle sinda-
cali. La nostra azione vuole ridare
dignita sociale ad una categoria di
lavoratori spesso relegata giuridi-
camente a non essere considerata
una figura pubblica pur oggettiva-
mente svolgendo mansioni di
pubblica utilitax.

Mariagiovanna Ferrante

Al neo assunti 932 euro lordi al mese
Chi ha 6 anni alle spalle arriva a 1.180

Sono circa 1.100 le guardie giurate che operana sul territorio torinese con un inquadra-
mentoprofessionale che risale al 1931, Tradi questi, lamaggioranza & costituita da nuovi
assunti con un contratto di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, che guadagna 932 euro
lordi &l mese, straordinari esclusi, |l contratio prevede I'assunzione dialmena il 70% dei
dipendenti assuntiin formazione, ma delle nuove reclute meno del 15% sivede riconfer-
mato un lavoro che |i ha messi a conoscenza di codici segreti & punti sensibili da non
divulgare. Arrotondano lo stipendio con turni lavorativi per lo piuin orario serale, dalle 17
alle 8 del giorno successivo. Non se la cava meglio un dipendente di lunga durata che,
con 6 anni di servizio e 2 scatti di livello, riceve 1180 euro lordi al mese. Il 50% degli
operatorisvolge servizioin orario diurna presso banche, centri commerciali, al seguito di
manifestazioni o a tutela del trasporto valute. U'altro 40% lavorandi notte, anche se il
vecchio contratto de! metrenatte, datato 1943, non prevede il servizio notturna.

[m.g.f.] 5




